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Saftiges Gehaltsplus fiir Pflegekrafte

Blankenburgs Heimbetreiber GVS zahlt ab Januar 16 Prozent mehr Geld / Auch Hilfskréifte werden besser entlohnt

Ein Beruf in der Pflege soll
sich wieder lohnen: Des-
halb wird Blankenburgs
Heimbetreiber GVS seinen
Mitarbeitern ab 1. Januar
2023 mehr Geld bezahlen.
Allerdings steigen die Kos-
ten fiir einen Heimplatz.

Von Jens Miiller
Blankenburg ® Auf mehr Geld
konnen sich die Mitarbeiter
des Gemeinniitzigen Vereins
fiir Sozialeinrichtungen (GVS)
in Blankenburg zum 1. Januar
néchsten Jahres freuen. Be-
sonders eine Gruppe wird von
der Tarifanpassung tiberdurch-
schnittlich profitieren: die Kol-
legen aus dem Pflegebereich.
Wie GVS-Geschaftsfithrer
Sebastian Selent gegentiber der
Volksstimme ankiindigte, soll
damit der Pflegeberuf deutlich
aufgewertet werden. In Zahlen
bedeutet das eine saftige Stei-
gerung von 16 Prozent. ,Eine
frisch examinierte Pflegefach-
kraft bekommt damit ein Ein-
stiegsgehalt von 3200 Euro
brutto bei einer wochentli-
chen Arbeitszeit von 39 Stun-
den®, sagte Selent. Bislang ha-
ben die GVS-Mitarbeiter noch
40 Wochenstunden in ihrem
Arbeitspapier verankert. ,Das
ist schon ein kraftiger Schluck
aus der Pulle“, so Selent, der
diesen Gehaltssprung als un-
verzichtbar ansieht, um den
aktuellen negativen Entwick-
lungen entgegenzutreten.
,Um gute Pflege anbieten zu
kénnen, benétigen wir nicht

nur geniigend Personal, son-
dern auch gut qualifiziertes®,
betonte der GVS-Chef.

Sein Haus werde auflerdem
bei den Pflegehilfskraften fi-
nanziell aufstocken. Sie sollen
4,3 Prozent mehr bekommen.
Einen finanziellen Anreiz gebe
es zudem bei den Mitarbeitern,
die nur in Teilzeit beschaftigt
sind. Bleiben sie bei ihrer bis-
herigen Arbeitszeitvereinba-
rung, erhalten sie 2,5 Prozent
mehr Gehalt.

Eigenstdndige Tarife

,Mit diesen Anpassungen
bieten wir einen auskémmli-
chen Lohn, der sich sehen
lasst“, ist der GVS-Chef iiber-
zeugt. ,Leistung muss sich ein-
fach wieder lohnen. Wenn je-
mand in Schichten und an den
Wochenenden arbeitet, muss
sich das auf dem Lohnzettel
bemerkbar machen. Das muss
der Mitarbeiter sptiren®, sagte
Selent, der mit der Tarifanpas-
sung auch ein Zeichen setzen
mochte: ,Pflege lohnt sich wie-
der.”

Moglich wird diese Ent-
wicklung durch die Entschei-
dung der Paritatischen Tarifge-
meinschaft, sich von ihrer bis-
herigen Politik zu verabschie-
den. Bisher hatten sich deren
Tarife an denen des Offentli-
chen Dienstes orientiert, aller-
dings auf einem etwas niedri-
geren Niveau von etwa 95 Pro-
zent. Von diesem Grundsatz sei
nun abgertickt worden. ,Die
Paritdtische Tarifgemeinschaft
hat beschlossen, sich vom

ab Januar deutlich mehr Geld.

TvOD zu entkoppeln und selbst
mit den Gewerkschaften zeit-
gemafle Entgeltvereinbarun-
gen auf den Weg zu bringen*,
erlauterte Sebastian Selent.

Alle Bereiche profitieren

Davon profitieren in seinem
Haus aber auch andere Berei-
che, allerdings nicht so stark.
Dies wiederum liege an den
unterschiedlichen Kosten-
strukturen. Wird beispielswei-
se die Pflege iiber die Gesetzli-
chen Pflegeversicherung abge-
rechnet, kommen fiir Erzieher
in den Kindertagesstatten wie-
derum die Kommunen auf. Da-

her gab es in der Vergangen-
heit auch groflere Verwerfun-
gen zwischen den einzelnen
Bereichen, die nunmehr aus-
geglichener gestaltet werden
konnen. Einher gehe damit
aber eine wenige starke Anhe-
bung der Beziige in den ande-
ren GVS-Bereichen. Laut Selent
liegen diese aber immer noch
bei 3,5 bis 4 Prozent.

Die Kehrseite dieser fiir die
Mitarbeiter positiven Medaille
sind die steigenden Kosten fiir
den gemeinniitzigen Verein.
LAuf der einen Seite haben wir
eine verniinftige Entlohnung,
aber wer schliefflich die Rech-
nung daftir bezahlt, dafiir fehlt

ner Heimbewohnerin den Blutzuckerwert. Dies ist
aber nur eine von vielen Aufgaben einer Pflegefachkraft. Fur diese Arbeit bekommen die GVS-Beschéftigten
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es nach wie vor an nachhalti-
gen Ideen®, kritisiert der GVS-
Chef. Bislang seien seit dem
Jahr 2019 lediglich Freibetréage
angehoben und zum Teil ge-
ringfiigige Leistungszuschldage
eingefiihrt worden, um Betrof-
fene zu entlasten. Das reiche
aber bei weitem nicht aus. Al-
lein fiir einen Heimplatz beim
GVS in Blankenburg rechne er
mit einer Kostensteigerung
von rund 300 Euro.

,Da sind aber die Preisstei-
gerungen bei Energie, den
Sachkosten und Lebensmitteln
noch gar nicht eingerechnet.
Wir werden aber mit den Pfle-
gekassen in Verhandlungen

treten, um ein kostendecken-
des Entgelt hinzubekommen.“

Keine , Teilkasko”

Unterm Strich sei aber vor
allem die Politik daran, end-
lich nachzusteuern und tat-
sachlich die Pflegeversiche-
rung zu reformieren: ,Bislang
wurde seit 1996 immer nur
Flickschusterei betrieben®, so
seine harsche Kritik an der bis-
herigen Regelung, die oftmals
als ,Teilkasko* fiir den Pflege-
fall gepriesen werde. ,Das ist
sie aber eben nicht“, machte
Selent deutlich. Denn bei einer
Teilkasko wie beim Auto hat
der Versicherungsnehmer den
kleineren Teil als Selbstbehalt
zu tragen. ,Bei den Pflegekos-
ten ist es genau umgekehrt. Da
tragt die Pflegeversicherung
den kleinsten Teil und der Rest
die Betroffenen.“ ,Aber wir
missen die Pflege aufrecht-
erhalten“, so Selent. Deshalb
bietet er allen Angehorigen
weiterhin Unterstiitzung an,
unter anderem beim Beantra-
gen der sogenannten Hilfe zur
Pflege.

Hintergrund: Der GVS Blan-
kenburg betreibt neben fiinf
Kindertagesstatten auch ein Se-
niorenzentrum, zwei Wohnan-
lagen, ein Mehrgenerationen-
haus, eine Tagespflege , eine So-
zialstation und die Begeg-
nungsstitte ,Nebenan“. Dort
kiimmern sich mehr als 300
hauptamtliche Mitarbeiter um
junge und alte Menschen sowie
Menschen mit Einschrankun-
gen.



