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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Sie halten den Jahresbericht 2024/2025 in den
Hénden.

Nehmen Sie sich die Zeit, ihn aufmerksam und bewusst
zu lesen. Auf wenigen Seiten finden Sie das Ergebnis
eines Arbeitsjahres von mehr als 320 Menschen -
Menschen, die an 365 Tagen einen bedeutenden Teil
ihrer Lebenszeit in den Dienst des GVS gestellt und all
das erst mdglich gemacht haben.

Der Bericht spiegelt die Entwicklungen in unserem
Verein in &uBerst herausfordernden Zeiten wider. Vor
allem aber zeigt er, wie richtig unser eingeschlagener
Weg ist. In einem schwierigen Umfeld ist es dank der
Kraft aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelungen,
unsere Einrichtungen stabil zu fihren, unseren Bewoh-
nerinnen und Bewohnern Sicherheit zu geben und das
grof3e Vertrauen zu rechtfertigen, das uns entgegen-
gebracht wird — von Eltern in der Kita ebenso wie von

Angehérigen im Seniorenzentrum, im Mehrgeneratio-
nenhaus, in unseren Wohnanlagen und im Haus InSel.

Stabile Belegungszahlen und eine solide wirtschaftli-
che Bilanz sind fir uns kein Grund, die Hénde in den
Schof3 zu legen. Weder der demografische Wandel
noch die steigenden Lebenshaltungskosten gehen
spurlos an Blankenburg vorbei. Umso wichtiger ist es,
entschlossen auf diese Entwicklungen zu reagieren,
die Attraktivitét unserer Einrichtungen weiter zu stei-
gern — fir unsere Bewohner, unsere Géste und nicht
zuletzt fir unsere Mitarbeitenden. Denn genau fir sie
alle tun wir das: Fir die Menschen in Blankenburg.

Herzlichen Dank an alle, die Teil des GVS sind!
Im Namen des Vorstandes

Marco Matthes
1. Vorsitzender

Zum Geleit
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Starkung des Wir-Gefiihls
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Wertschc‘jtzung, Gesundheit und Gemeinschaft sind tra-
gende Séaulen unserer Unternehmenskultur. Durch viel-
faltige Angebote zur Gesundheitsférderung, regelméfige Ver-
anstaltungen und gelebten Austausch stérken wir das Miteinan-
der im GVS - und machen den Verein zu einem Arbeitsplaiz,
an dem sich Menschen wohlfihlen und langfristig engagieren

mochten.

Die Zufriedenheit und langfrisiige Bindung unserer Mitarbeiten-
den ist fur den GVS von zentraler Bedeutung. Im zurickliegen-
den Jahr haben wir eine Vielzahl von MaBnahmen umgesetzt,
die auf ein gemeinsames Ziel einzahlen: ein attraktives Arbeits-
umfeld zu schaffen, das kérperliche und mentale Gesundheit
fordert, Gemeinschaft erlebbar macht und persénliche Wert-

schatzung zeigt.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Im Rahmen unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements ha-
ben wir gesundheitsférdernde Angebote weiter ausgebaut und
gezielt neu strukturiert. Ein besonderes Highlight bildete ereut
die Gesundheitswoche im Okiober, die mit einem gesunden
Frihstick, frisch zubereiteten Smoothies und einer gemeinsamen

Wanderung zur Burg Regenstein groBen Zuspruch fand.

Auch das interne Kursprogramm wurde iberarbeitet und effizi-
enter gestaltet: Die Kurse finden nun gebindelt an einem festen
Wochentag statt, was die Teilnahme erleichtert und die Planung
vereinfacht. Zudem wurde das Kneippbecken im Mehrgenera-
tionenhaus fur alle Mitarbeitenden zuganglich gemacht - ein

Angebot, das zunehmend genutzt und geschétzt wird.

Einblicke
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Ein besonderer Moment war der Harzer Firmenlauf am 18. Juni
2025: Bereichsibergreifend gingen zahlreiche Kolleginnen und
Kollegen an den Start — ein starkes Zeichen fur Teamgeist und
Bewegungsfreude. Ziel bleibt es, moglichst viele Mitarbeitende
fur einen gesunden Lebensstil zu begeistern und ihre perssnliche

Zufriedenheit damit nachhaltig zu stérken.

Gemeinschaft erleben:

Teamevents und Feierlichkeiten

Ob Neujahrsempfang, Familienfest oder Teamausflug - das ge-
meinsame Erleben jenseits des Arbeitsalltags stérkt den Teamzu-
sammenhalt und die Identifikation mit dem GVS.

Im November 2024 wirdigten wir im simmungsvollen Ambiente

des Klosters Michaelstein unsere langjshrigen Jubilarinnen und
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Jubilare, Kolleginnen und Kollegen im Ruhestand sowie unsere
engagierten Ehrenamilichen. Mit einer exklusiven Fohrung zur Mu-
sikmaschine des Salomon de Caus fand die Veranstaltung einen

kulturellen Hohepunkt, der fur Begeisterung sorgte.

Der GVS-Neujahrsempfang 2025 im HKK Hotel Wernigerode
war ein gelungener Start ins neue Jahr. In fesflicher Atmosphére
blickten Vorstand und Geschéfisfihrung auf die Erfolge des Vor-
jahres zuriick und gaben einen Ausblick auf die kommenden Her-
ausforderungen. Kulinarik, Musik und Tanz machten den Abend

zu einem besonderen Erlebnis fir alle Beteiligten.

Das 1. GVS-Familienfest im Mai 2025 brachte groPe und kleine
Gaste auf dem AuBengeldnde des Seniorenzentrums “Oesig”

zusammen. Anldsslich des Tages der Pflege und des Tages der

Kinderbefreuung wurde ein bunter Nachmittag gefeiert —
mit Musik, Mitmachaktionen, kulinarischen Angeboten und
tierischen Gasten. Ein Fest der Gemeinschaft und Wert-

schétzung.

Auch in den Fachbereichen wurde gefeiert und ge-
starkt: Besonders erwahnenswert ist die ,Fahrt ins Blaue”
des Servicebereichs im September 2024. Gemeinsam
mit der Geschaftsfuhrung reisten Mitarbeitende in einem

Cabrio-Bus zu einem geheim gehaltenen Ziel — Biggys

Jodlerstibchen in Wernigerode. Die Mischung aus Uber-

raschung, heitferem Austausch und gemeinsamer Akfivitet
sorgte fir neue Energie und gute Laune - ganz im Zeichen

des Teambuildings.
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Mentaltrainer & Coach beim GVS

Die Zusammenarbeit zwischen dem GVS und Mentalirainer und
Coach Jochen Becker begann im Frihjahr 2024 — auf Initiative
der damaligen Vorstandsvorsitzenden Birgit Rother, die aufJochen
Beckers langijthrige und erfolgreiche Arbeit aufmerksam gewor-
den war. Ziel war es, die Kommunikation im GVS auf allen Ebe-
nen auszubauen und zu starken.

Jochen Becker, seit tber 30 Jahren als freiberuflicher Coach, Trainer
und Impulsgeber tatig, bringt langjahrige Erfahrung aus kleinen und
mittelstéindischen Unternehmen sowie grofien Konzemen mit. Seine

Themenschwerpunkte: Einzel- und Kleingruppencoaching, Mental-

Jochen, du begleitest den GVS seit Mai 2024.

Wie war dein Start?

Der Einstieg war intensiv — und sehr offen. Zunéchst haben Herr
Selent und ich mich infensiv ausgetauscht und einen gemeinsamen
Weg fiir unsere Zusammenarbeit skizziert. AnschlieBend arbeitete
ich mit dem Fihrungskréfteteam sowie dem Betriebsrat eng zu-
sammen. Ziel war und ist es immer, eine klare, verbindliche und
respekivolle Kommunikationskultur zu schaffen und Missversténd-
nisse auszuréumen. Das Verfraven aller Beteiligten weiter aus-
zubauen war dabei einer der wesentlichen Schlussel. Alle sind
bereit, ehrlich hinzuschauen, offen zu kommunizieren und sich

weiterzuentwickeln — das hat mich positiv beeindruckt.

Was macht die Arbeit beim GVS fiir dich besonders?

Der GVS ist ein sozialer Tréiger mit einer sinnstiftenden Aufgabe:
Es geht hier immer um das Wohl anderer Menschen - ob in Kitas,
in der Pflege oder im Quartierszentrum. Das begeistert mich. Es
ist unsere gemeinsame Verantwortung, das leben anderer Men-

schen noch lebenswerter zu machen.

Du hast Dich zunéchst mit der Geschéftsfihrung,

dem Fihrungskréfteteam und dem Betriebsrat
ausgetauscht. Was war dir dabei wichtig?

Zentrale Themen waren die faire, offene und konstruktive Kom-
munikation im Team, gegenseitiges Vertrauen weiter auszubauen
und der I8sungsorientierte Umgang miteinander. Kommunikation
ist fur mich dann gelungen, wenn sie klar, verbindlich und trans-
parent ist — mit gegenseitigem Respekt und einem offenen Blick

auf Lasungen.
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fraining, Fuhrung, Rhetorik, Vertrieb und Unternehmensentwicklung.
Im Interview spricht Jochen Becker Uber seine Arbeit, seine Hal-
tung und die Wirkung mentaler Stéirke.

Sein Dank gilt dem Geschéaftsfuhrer Sebastian Selent fur die von
Anfang an sehr offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie
dem Vorstand, vertreten durch die Herren Marco Matthes, Christian
Klamroth und Heiko Breithaupt fur die stets kritischen, zielorientierten
und ergebnisreichen Diskussionen. Alle unsere sehr angenehmen
und konstruktiv gefihrten Gesprache dienen und erreichen stets,

den GVS in seiner Gesamiheit weiter nach vorne zu bringen.

Seit 2025 kénnen sich alle Mitarbeitenden coachen las-
sen. Warum ist das so wichtig?

Mentale Stérke hilft uns, mit Herausforderungen wie Fachkréfte-
mangel, Generationenkonflikten, Veranderungsprozessen und
Allfagsstress leichter und zielorientierter umzugehen. Ich unterstit-
ze Mitarbeitende dabei, ihre Haltung zu reflekfieren, ihre bereits
vorhandenen Ressourcen zu erkennen und zu akfivieren und Ver-
haltensveranderungen anzustofien. Dabei geht es um Selbstre-
flexion, Stérkung des Selbstbewusstseins und Selbstwertgefuhls

sowie um Selbstwirksamkeit.

Was begegnet dir dabei besonders h&ufig?

Viele sprechen iber die Verantwortung, die sie fragen — oder
davor zuriickschrecken, sie zu tragen. Es geht auch oft um den
Waunsch, alte Muster zu hinterfragen und neue Wege zuzulassen.
Beim GVS treffe ich auf Menschen, die bereit sind, an sich zu

arbeiten — das ist besonders.

Dieses Seminar war fiir mich persénlich eine besondere Bereiche-
rung. Positiv formulierte Affirmationen geben mir Energie zum Ta-
gesbeginn und lassen mich einen Tag dankbar beenden. Wertvolle
Tipps in der Gespréchsfiihrung im Umgang mit Menschen, das Le-
sen der Kérpersprache meines Gegeniibers, das Verstehen und der
Umgang mit verschiedenen Lerntypen- was macht uns aus, warum
sind wir so, wie wir sind, sowie ein Einblick in das Limbische System
haben dieses Seminar besonders spannend gemacht.

Michaela Willen, Stellv. Leitung GVS-Kita “Am Westend”

Mentale Starke
ist der Schlussel
ZU einem guten
Miteinander und guten
Arbeitsergebnissen.

Was zeichnet deine Coachings aus?

Meine Coachings und Seminare leben - ich arbeite mit
offenen und teilnehmerorientierten Konzepten und richte
mich nach der Gruppe, mit Leichtigkeit, Humor und Ernst-
haffigkeit gleichermafen. Ich bin tberzeugt: Was wir aus-
strahlen, kommt zu uns zuriick. Also starten wir mit Freude
und Optimismus — und entwickeln gemeinsam tragféhige
Lsungen. Im Vordergrund stehen immer die Zielsetzun-
gen, die mir die Geschaftsfuhrung mit auf den Weg gibt
und die wir auch sfefs erreichen. Das ,Wie" ergibt sich
aus den Teilnehmerbedirfissen und den immer anderen

Seminarverlgufen.

Was hat dich beim GVS besonders beriihri?

Die Herzlichkeit der Mitarbeitenden. lhr Lacheln, ihr Ein-
satz, ihre Fursorge fir andere Menschen — das Engage-
ment ist groBartig. Ob Kinder in der Kita oder Senioren
in den Pflegeeinrichtungen: Die Wirkung dieser Arbeit ist
enorm und zeigf, dass sehr viel Positives erreicht wird, wenn

wir unsere Herzen &ffnen und mit dem Leben gehen.

Worauf freust du dich in der weiteren Zusammenarbeit?

Ich freue mich darauf, gemeinsam Prozesse zu gestalten, Bewdhrtes
zu stérken und Neues zu entwickeln — zum Wohle aller Mitarbei-
tenden und der Menschen, die auf den GVS zahlen. Wir wollen
das mentale Coaching weiter festim GVS verankern — als Bestand-
teil einer gesunden, wertschétzenden Unternehmenskultur. Ich freve
mich auf weitere Seminare, auf viele persanliche Gespréche - und

darauf, gemeinsam mit dem GVS weiter zu wachsen.

Kontakt:

Jochen Becker

Am Waldchen 3 - 49846 Hoogstede
Mobil: +49 170 8181854

E-Mail: jgh100554@icloud.com
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Quartiers- und Engagementarbeit — Blankenburg miteinander gestalten

Lebensqualitét vor Ort verbessern

Mit unserer Quartiersarbeit setzen wir dort an, wo die Menschen
leben: in ihren Stadtteilen. In Blankenburg gestalten wir gemein-
sam mit Bewohner:innen, Partnern und Ehrenamtlichen Lebensréu-
me, die Teilhabe ermaglichen, soziale Beziehungen stérken und
die Selbststéindigkeit férdern. Durch niederschwellige Angebote
direkt im Quartier erreichen wir insbesondere dltere Menschen,

die von wohnortnaher Unterstitzung und Begegnung profitieren.

Ein Meilenstein war im Sommer 2024 der Umzug in das neue GVS-
Quartierszentrum in die Berfolt-Brecht-Strafde 2. Der neue Standort
schafft Raum fir Begegnung und biirgerschaftliches Engagement —
ein Ort mit Ausstrahlungskraft. Grundlage hierfur bildeten mehrere
Zukunftswerkstatten, in denen Bewohneriinnen ihre Wiinsche nach

mehr Freizeit- und Begegnungsangeboten geduBert hatten.
Vielféltige Angebote - nah am Menschen

Mit zunehmendem Alter steigt das Risiko sozialer Isolafion, insbeson-

dere bei gesundheitlichen Einschréinkungen. Unsere Quartiersarbeit
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sefzt deshalb gezielt auf Begegnung, Teilhabe und préiventive Ange-
bote fur die dlteren Regensteiner, um Einsamkeit und deren gesund-
heitliche Folgen wie Depressionen oder Herz-Kreislauf-Erkrankungen
enfgegenzuwirken. Mit dem neuen Quartierszentrum konnten be-
stehende Angebote, wie z B. die beliebten Spielevormittage fur
Senior:innen, weiterentwickelt und um neue Formate ergéinzt werden:
* Kinonachmittage, Buchlesungen, Okioberfest fur Seniorinnen
» Generationenibergreifende Projekte mit Kitas

e Bildungsveranstaltungen und Workshops

Besonders erfreulich ist das Engagement der Menschen vor Ort:
Eine Gruppe von acht ehrenamilich Aktiven bringt sich regelma-

Big mit eigenen Ideen und Angeboten ein.

Zusammenarbeit fur ein selbstbestimmtes Leben

Die enge Zusammenarbeit zwischen Quartiersmanagement und
Sozialstation tréigt maPgeblich dazu bei, dlteren Menschen ein
selbstbestimmtes leben im vertrauten Umfeld zu erméglichen.

Weéhrend das Quartiersmanagement soziale Rahmenbedingun-

gen starkt, sichert die Sozialstation medizinisch-pflegerische
Versorgung — gemeinsam mit dem Ziel, lebensqualitat im Alter

zu sichern.

Stadtentwicklung gemeinsam gestalten

Besonders hervorzuheben ist das 2. Nachbarschaftsfest im Re-
genstein, das mit rund 600 Teilnehmenden und 18 Mitwirkenden
im August 2024 ein sfarkes Zeichen fir das Miteinander setzte.

Im Dialog Regenstein wurden durch Begehungen und Beteili-
gungsformate infrastrukturelle Mangel erkannt und in stédtische

Planungsprozesse eingebracht.

Weitere Initiativen:

o Auftaki zur Gestaltung des Mehrgenerationenspielplatzes:
1. Rickentrainer dank Burgerfonds und Harzsparkasse installiert

¢ Nikolausaktion mit gemeinsamer Plétzchenbéckerei & Post-
kartenkampagne

¢ Insfallation von Sitzbénken, sogenannten , Schwatzplatzen”

Die Quartiersmanagerin arbeitet eng mit Stadtverwaltung,

Wohnungsunternehmen und Vereinen zusammen. Diese Vernet-

zung frégt akliv dazu bei, solidarische Strukturen vor Ort zu stér-

ken. Sie fungiert als Bindeglied zwischen den Bewohner:innen

und koordiniert die Ehrencimtler.

Starke Netzwerke fir eine engagierte Stadt

Unter Mitwirkung des GVS wurde Blankenburg 2024 in die Pro-
gramme ,Engagierte Stadt” und , Deutschland besser machen —
mit der zukunftsféhigen Stadt” aufgenommen. Ziel ist der Aufbau
daverhafter Engagementstrukiuren, die Akteure aus Verwaltung,

Wirtschaft und Zivilgesellschaft dauerhaft vernetzen und stérken.

Neues Kapitel: Das Projekt , Altes E-Werk”
Ein bedeutender Schrift in der Stadtentwicklung ist der Projekistart

,Altes E-Werk”, das vom Europégischen Sozialfonds Plus geférdert
wird. Der Projekizeitraum I&uft von Juni 2025 bis Mai 2027.

Nach der Auflésung des Kunst- und Kulturvereins wurde das Ge-
bdude an die Stadt tberfragen. Der Stadirat beschloss, das ehe-
malige E-Werk kiinftig einer gemeinnitzigen Nutzung zuzufhren.
Ziel des Projekis ist die partizipative Entwicklung eines tragféhigen

Nutzungskonzepts — gemeinsam mit der Zivilgesellschaft.

Fur die Projektkoordination konnte der GVS Maximilian Wett-
ges gewinnen, der seit Juni 2025 den Befeiligungsprozess or-
ganisiert. Das Konzept dient als Grundlage fir die Beantragung
weiterer Fordermittel zur Sanierung und dauerhaften Nutzung

des Gebaudes als Ort fir Engagement, Begegnung und Kultur.

Einblicke
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Die GVS-Altenhilfe blickt auf ein Jahr

mit wichtigen strukturellen, qualitativen

und personellen Entwicklungen zuriick.

In unseren Einrichtungen — dem GVS-
Mehrgenerationenhaus, der Sozialstation
sowie dem Seniorenzentrum “Oesig” —
wurden zentrale MaBnahmen umgesetzt,
die sowohl die Qualitét der Versorgung
als auch die Organisationsstruktur

starken.

Altenhilfe

Geschdaftsbericht

GVS-Mehrgenerationenhaus

D as GVS-Mehrgenerationenhaus wurde im  Berichtsjahr
erneut als verlgssliche und qualitativ hochwertige Einrich-

tung bestdtigt. Die am 29. April 2024 durchgefihrte Qualitéts-

prifung ergab ein sehr gutes Ergebnis. In Verbindung mit den

durchweg positiven Qualitétsindikatoren wurde die Einrichtung

for das Jahr 2025 von weiteren Prifungen befreit.

Im Bereich der Dienstplanung wurde ein Meilenstein erreicht:
Seit April 2025 kénnen Mitarbeitende ihre Einsatzpléne rund
drei Monate im Voraus einsehen, was zu einer deutlichen Ver-

besserung der Planbarkeit im Arbeitsalltag gefihrt hat.

Parallel dazu wurde ein Instandhaltungsplan fir die Jahre 2025
bis 2030 aufgestellt. Im kommenden Jahr erfolgt die Modemi-

Geschaftsbericht Altenhilfe 13



sierung von drei Aufenthaltsbereichen, drei Kichen sowie der

Umbau eines ungenutzten Pflegebads zu einem Umkleidebe-

reich im Erdgeschoss.

Auch konzeptionell geht das MGH neue Wege: Drei Mit-
arbeitende quadlifizierten sich als Kneipp-Mentorinnen. Zwei
davon befinden sich akivell in der weiterfihrenden Ausbil-
dung zur Kneipp-Trainerin. Die Zertifizierung ist — aufgrund

verschobener Seminartermine - fir 2027 vorgesehen.

Im Bereich Ausbildung wurde die Qualifikation von Frau Ni-
nefte Friedrichs zur Praxisanleiterin erfolgreich abgeschlossen.

Das Haus verfugt somit Gber zwei motivierte Praxisanleiterinnen.

GVS-Sozialstation

Im Rahmen der Quartiersarbeit wurde ein wichtiger Schritt mit
dem erfolgreichen Umzug in das neue Quartierszentrum in
der Bertolt-Brecht-Strafe 2 vollzogen. Hier konnte durch ge-
zielte Offentlichkeitsarbeit und Présenz im Quartier Regenstein

ein deutlicher Kundenzuwachs verzeichnet werden. Parallel
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dazu wurde der Aufbau eines neuen Angebots im Bereich des

Servicewohnens initiiert.

Die Umstrukturierung der Sozialstation wurde im Berichtsjahr
erfolgreich abgeschlossen. Mit der Einfihrung eines neuen
Leitungskonzepts konnte die interne Kommunikation sowie die
operafive Steuerung nachhaltig verbessert werden. Die neuen
Teamleiter Florentine Kaye und Chrisfin Reinhold wurden gut in-

tegriert und tragen zur Stabilisierung der Abléufe bei.

Im Rahmen der Qualitatssicherung wurde bei der aktuellen Pri-
fung durch den Medizinischen Dienst die Note ,sehr gut” (1,0)
erreicht — ein klares Zeichen fur die konsequente Weiterent-

wicklung pflegerischer Standards.

GVS-Seniorenzentrum “Oesig”

Im Mai 2025 ibernahm Herr Christian Pestner die Einrichtungs-
leitung des Seniorenzentrums Oesig . Ein zentrales Vorhaben
ist die umfassende Sanierung und Modernisierung des Hauses

in den kommenden anderthalb Jahren. Ziel ist es, die Lebens-

qualitét der Bewohnerinnen und Bewohner weiter zu ver-

bessern und gleichzeitig ein attraktiveres Arbeitsumfeld fur

die Mitarbeitenden zu schaffen.

Wichtigstes Signal: Alle Bewohnerinnen und Bewohner
bleiben wdhrend der gesamten Umbauzeit in ihrem Zu-
hause. Die BaumaBnahmen erfolgen bewusst etagenwei-
se — Flugel fur Fligel — um einen reibungslosen Ablauf
des Pflegealltags zu ermaglichen. So bleibt das vertraute
Umfeld erhalten und die Versorgung durch die bekannfen
Pllegekrafte gewdhrleistet. Der GVS setzt alles daran, die
Belastung so gering wie méglich zu halten und gleichzei-

fig die gewohnt hohe Pflegequalitét sicherzustellen.

Das Projekt wird mit Férdermitteln des Llandes Sachsen-An-

halt finanziert und soll bis Ende 2026 abgeschlossen sein.

Erganzt wird der Pflegealltag durch vielféltige kulturelle
und therapeutische Angebote: Alle zwei Monate findet
eine lesestunde mit ehrenamilich Engagierten der Stadt-
bibliothek statt. Die Musikgeragogin Frau Skalitz gestaltet
wachentliche musikalische Einheiten auf den Wohnberei-
chen. Seit dem 1. April 2025 ergéinzt Frau Marie Luise
Angerstein das therapeutische Team als neue Physiothe-

rapeutin.

Die Entwicklungen im Bereich Altenhilfe zeigen, dass eine
qualitativ hochwertige Versorgung, verbunden mit struktu-
rellen Anpassungen und neuen Konzepten, auch in Zeiten
demografischer Herausforderungen zukunftsféhig gestal-

tet werden kann.

Seniorenzentrum Oesig 96 Plaize

Mehrgenerationenhaus 50 Plétze
Tagespflege Oesig 12 Platze
Servicewohnen Oesig 24 Wohnungen
Servicewohnen Regenstein 6 \WWohnungen
Sozialstation 144 Patienten
Mabhlzeitendienst 279 Portionen

Stand: 30. Juni 2025
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prdgen den Alltag in unseren finf
Kindertagestdtten mit ihren insgesamt

500 Platzen. Dabei werden auch
spezifische Konzepte, wie Kneipp’sche
Anwendungen oder der Bewegungsansatz
nach Elfriede Hengstenberg sowie

die Integration von Kindern mit
Beeintrdchtigungen, angewendet.

So entstehen bei der Begleitung und
Entwicklung kindlicher F&ahigkeiten

vielfdltige péddagogische Angebote.

Kindertagesstdtten

Geschaftsbericht

m Berichtsjahr standen in den Kindertageseinrichtungen
des GVS zentrale Themen rund um Schutz, Qualitét und
Pravention im Fokus. Von Januar bis April wurde ein um-

fassendes Hitzeschutzkonzept erarbeitet, das praxisnahe
Verhaltensregeln fur Kinder und Mitarbeitende bei hohen
Temperaturen sowie Hinweise zum Sonnenschutz enthéilt.
Die Mitarbeitenden wurden im Mai mit entsprechenden
Handlungshilfen ausgestattet.

Ergéinzend wurde eine Handlungshilfe zum Umgang mit
Insekfenstichen entwickelt. Diese gibt klare Anweisungen
fur das padagogische Personal, wann ein Arzt hinzuge-
zogen werden sollte und wie die Eltern informiert werden.

Ein weiterer wichtiger Schritt war die Uberarbeitung des
bestehenden Schutzkonzepts in einfacher Sprache. Fur
die Eltern wurde daraus eine gekirzte, versténdliche Bro-
schire erstellt, die die wichtigsten Inhalte zusammenfasst.

Zudem wurde mit der Erarbeitung eines Amok- und Ge-
fahrdungsschutzkonzepts  begonnen.  Aktuell  werden
mogliche Gefahrensituationen in den Einrichtungen syste-
matisch erfasst und bewertet. Ziel ist es, den Schutz der

Kinder und Mitarbeitenden im Ernstfall bestmaglich sicher-
zustellen.

Mit der EinfShrung eines einheitlichen Qualitétsstandards
zur Sprachférderung wurde ein weiterer Meilenstein er-
reicht. Wachentliche Sprachspiele und gezielte Uberpri-
fungen bei Auffélligkeiten ermaglichen frihzeitige Unter-
stitzung und gegebenenfalls die Empfehlung einer logo-
padischen Behandlung.

Ein weiteres neues Angebot in unseren Kindertogesein-
richtungen startete im Marz 2025: In allen finf GVS-Kitas
wurden regelmaBige Krabbelgruppen eingerichtet. Ziel
ist es, Familien frihzeitig in Kontakt mit den Einrichtungen
zu bringen und den Ubergang in die Krippe behutsam
vorzubereiten.

Die enge Zusammenarbeit mit den Familien und Angehs-
rigen bleibt weiterhin ein fester Bestandteil der padagogi-
schen Arbeit. Zahlreiche Veranstaltungen und Mitmachan-
gebote wurden fir Kinder und Angehérige organisiert,
um Teilhabe, Austausch und Gemeinschaft zu fordern.
Besonders gut gelingt das beispielsweise beim ,Oma-

Geschdftsbericht Kindertagesstétten 7



Opa-Tag” in den Kitas “Oesig” und "Am Westend”, beim
Laternenumzug in den Kitas “Am Regenstein” und “Am
Westend” sowie bei den Sommerfesten in den Kitas “Am
Bergeshang”, "Am Regenstein” und “Am Thie".

Ein zukunftsweisender Schwerpunkt liegt auf der struktu-
rellen Weiterentwicklung des Bereichs: Bis Ende 2026
wird sich die Zahl der betreuten Kinder voraussichtlich von
500 auf 400 reduzieren. Um Arbeitspléitze langfristig zu
sichern und die Einrichtungen zukunftssicher aufzustellen,
erweitert der Verein gezielt sein Leistungsspektrum.

So wird in der GVS-Kita “Am Regenstein” ein neues Kapi-
tel aufgeschlagen: Im Herbst wird hier die vereinseigene
Physiotherapie-Praxis untergebracht. Perspektivisch soll
daraus eine umfassende Gesundheitspraxis entstehen, er-
génzt um Ergotherapie und logopddie. Zusatzlich entsteht
im Obergeschoss der FEinrichtung eine interdisziplinare
Frihforderstelle mit heilpédagogischen, psychologischen

18 Geschdftsbericht Kindertagesstétten

und medizinisch-therapeutischen Angeboten fur Kinder
und Familien.

Ein weiteres Projekt befindet sich in Kooperation mit dem
Jugendamt des Landkreises Harz im Aufbau: Ziel ist die
Finrichtung einer Inobhutnahme Stelle fur Kinder im Alter
von O bis 6 Jahren. Damit wird in Blankenburg eine zen-
trale Anlaufstelle fir den Schutz und die Betreuung von
Kleinkindern in akuten Notsituationen geschaffen.

Ein weiterer Schritt ist die Umgestaltung der GVS-Kita “Am
Bergeshang”, in der kiinftig zwei Gruppen entfallen sollen.
In den freiwerdenden Rgumen entsteht eine Tagespflege
for Seniorinnen und Senioren — ein generationenverbin-
dendes Konzept, das den Standort langfristig sichert und
neue Synergien ermdglicht.

Diese MafBnahmen zeigen, wie die Kindertageseinrich-
tungen des GVS auf sich verdndernde gesellschaftliche

Rahmenbedingungen reagieren und dabei das
Wohl der Kinder sowie die Perspektive der Mitar-
beitenden gleichermafen im Blick behalten.

GVS-Kindertagesstétten
“Am Regenstein” 170 Plaize
“Am Bergeshang” 120 Pldize
“Am Westend” 85 Pldtze
“Oesig” 40 Platze

“Am Thie” 85 Plaize

Stand: 30. Juni 2025
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Teilhabe und
Selbstbestimmung ...

staben sin
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Eingliederungshilfe

Geschaftsbericht

D as vergangene Jahr war im Bereich der Ein-
gliederungshilfe von besonderen Herausforde-
rungen geprégt, die mit groPem Engagement und
Teamgeist gemeistert wurden. Aufgrund personeller
Verdnderungen war das Team des GVS-Haus InSel
zeitweise stark reduziert. Dennoch gelang es — dank
des unermidlichen Einsatzes von zwei Befreuungs-
und zwei Fachkraften, einer 20-Stunden-Kraft sowie
der leitung -, die Versorgung und Betreuung der 22

Bewohnerinnen und Bewohner kompetent und mit
viel Herzblut sicherzustellen.

Ein weiteres grofles Projekt war die geplante Ku-
chensanierung. Im Zuge der Bauarbeiten frafen je-
doch unerwartete bauliche Mdangel sowie ein Was-
serschaden zutage, was zu einer Verzégerung der
Fertigstellung bis Marz 2025 fuhrte. Trotz dieser Ein-
schréinkungen verlief der Alltag im Haus stabil weiter.

Geschdftsbericht Eingliederungshilfe 21
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Neben dem Alllag im Wohnbereich engagierte
sich das Team gemeinsam mit Bewohnerinnen und
Bewohnern auch politisch: So nahm die Gruppe
an einer Demonstration in Magdeburg teil - als
Zeichen des Profests gegen die Kindigung des
Landesrahmenvertrags und die damit verbundenen
Unsicherheiten im Bereich der Eingliederungshilfe.
Trotz des Wegfalls des giltigen Vertrages sowie
personeller Engpésse konnte die Pflege- und Be-
freuungsqualitét auch weiterhin auf einem hohen
Niveau gewdhrleistet werden. Fir das Jahr 2025
bereitet sich der GVS auf konsfruktive Verhandlun-
gen vor — mit dem Ziel, eine verl@ssliche und men-
schenwirdige Versorgung weiterhin sicherzustellen
und das Zuhause unserer Bewohnerinnen und Be-
wohner langfristig zu bewahren.

Dariber hinaus wurden im Jahresverlauf zahl-
reiche Freizeitaktivitéten angeboten: Ein Hohe-
punkt war der Besuch des Konzerts von Kerstin
Oftt sowie der Schlager-Hitparade mit Bernhard
Brink in llsenburg. Auch eine mehrtagige Feri-
enreise nach Rerik wurde organisiert und mit

groBBer Freude angenommen. Beim Wikinger-
Schachturnier 2024 konnte der im Vorjohr ge-
wonnene Pokal leider nicht verteidigt werden —
der SpaB stand dennoch im Vordergrund. Feste
wie der Tag der offenen Tur im Dezember 2024
oder die fréhliche Faschingsfeier rundeten das
abwechslungsreiche Jahresprogramm ab und
stéirkten das Gemeinschaftsgefihl im Haus.

Zur Starkung der Eingliederungshilfe ist das
GVS-Haus InSel im Jahr 2025 dem Gemein-
depsychiafrischen Verbund im Llandkreis Harz
beigetreten. Ziel ist es, gemeinsam mit anderen
Trégern die Versorgung von Menschen mit see-
lischer, psychischer oder geistiger Beeintréichti-
gung zu verbessern, Zugange zu Hilfsangebo-
ten zu erleichtern und die regionale Vernetzung
weiter auszubauen.

Fin zukunftsweisendes Projekt der Eingliede-
rungshilfe ist der geplante Aufbau des ambulant
befreuten Wohnens, mit dem 2025 begonnen
werden soll. Dieses Vorhaben starkt das Ziel,

Menschen mit Unterstitzungsbedarf individuell und
selbstbestimmt in ihrer Lebensfihrung zu begleiten.

Die Arbeit im Bereich Eingliederungshilfe ist - trotz
struktureller Herausforderungen — gepréagt von Innova-
fionskraft, Empathie und dem klaren Fokus auf Teilha-
be und lebensqualitét. Der Ruckblick auf dieses Jahr
macht deutlich: Es ist der starke Zusammenhalt im Team
und die konsequente Orientierung an den Beduirfnis-
sen der Menschen, die den GVS auch in diesem Be-
reich zukunftssicher aufstellen.

Haus InSel 22 Platze

Jubildum

35 Jahre Geschiitztes Wohnen
8. Dezember 2025

Geschaftsbericht Eingliederungshilfe 23



Der Bereich der Unterstitzen-
den Dienste ist ein wesentliches
Rickgrat des Vereins — organi-
satorisch, personell und struk-
turell. Die positive Entwicklung
dieses Bereichs zeigt deutlich:
Der GVS setzt auf vorausschau-
ende Planung, gezielte Kom-
petenzentwicklung und starke

interne Strukturen, um seine

vielféltigen sozialen Aufgaben

auch in Zukunft wirkungsvoll

erfilllen zu kénnen.

Unterstutzende Dienste

Geschaftsbericht

m vergangenen Geschafisiahr haben sich die Unterstt-
zenden Dienste des GVS Blankenburg (Harz) e. V. per-
sonell und strukturell deutlich weiterentwickelt. Mit einer

gezielten Verstarkung der zentralen Funktionen in Technik,
Verwaltung, Kommunikation und Personalgewinnung wur-
den wichtige Grundlagen geschaffen, um den Verein zu-
kunftssicher und leistungsféhig aufzustellen.

Seit April 2025 verantwortet Nico Ahrend als neuer
technischer Leiter die Koordination des gesamten Haus-
meisterteams sowie die Befreuung aller laufenden und
geplanten Umbau- und Sanierungsprojekte in den GVS-
Einrichtungen. Mit seinem Einstieg wurde die technische
Steuerung der zahlreichen baulichen Vorhaben bereits
jetzt deutlich professionalisiert.

Auch im administrativen Bereich gab es wichtige personel-
le Veranderungen. Im August 2024 wurde mitJana Schra-
der die Stelle der Referentin fur Unternehmenskommunika-
fion neu besetzt. Im April 2025 folgten Katja Schmegner,
die das Team des Rechnungswesens verstarkt, sowie Cas-
sandra Borchert, die als Assistenz der Geschdftsfihrung
eine neu geschaffene Position Gbernahm. Sie ist seither fur

die Koordination von Férdermitteln zusténdig und unter-
stitzt die Geschdftsfihrung in operativen Prozessen.

Ein weiterer Meilenstein war die strategische Erweiterung des
Personalbereichs: Zum 1. Oktober 2024 wurde Aaron Kléfker
als Personalrecruiter eingestellt. Er verantwortet die Identifika-
fion, Ansprache und Auswahl geeigneter Fachkréifte, koordi-
niert den Bewerbungsprozess, fuhrt Bewerbungsgespréiche
und pflegt einen unternehmensweiten Talentpool. Zeitgleich
wurde das Bewerbermanagementsystem , Softgarden” ein-
gefuhrt, das sémiliche Prozesse im Recruiting effizienter und
fransparenter gesfaltet. Das System bildet den gesamten
Recruiting-Prozess digital ab — von der Stellenausschreibung
Uber das Bewerbertracking bis hin zur Kommunikation mit
Fachbereichen und Bewerbenden. Dariber hinaus beinhal-
tet es unsere Karriereseite sowie Prozesse zum Pre-, On- und
Offboarding neuver Mitarbeitender. Seit der Einfihrung des
Bewerbermanagementsystems im Februar 2025 konnten
bereits 512 Bewerbungen Uber das neue System verzeich-
net werden. In Folge wurden 100 Vorstellungsgespréiche
gefthrt und 45 neue Mitarbeitende erfolgreich eingestellt.
Die Karriereseite des GVS verzeichnet durchschnitflich rund
750 Besucherinnen und Besucher pro Monat, wéhrend die

Geschaftsbericht Unterstitzende Dienste 25



26

Geschaftsbericht Unterstitzende Dienste

einzelnen Stellenausschreibungen monatlich etwa 550-mal
aufgerufen werden — ein deutliches Zeichen fur das gestie-
gene Interesse an einer Tatigkeit im GVS.

Im kommenden Ausbildungsjahr beginnen 14 junge Men-
schen ihre Ausbildung beim GVS - als Pflegefachmann/
-frau oder Pflegehelfer. Damit verzeichnen wir einen deut-
lichen Zuwachs im Vergleich zum Vorjahr, in dem acht Aus-
zubildende in die Pflege gestartet sind. Dieses erfreuliche
Wachstum zeigt: Unsere Ausbildungsarbeit wird wahrge-
nommen - und der Pflegeberuf gewinnt weiter an Attrak-
fivitat. Dartber hinaus engagiert sich der GVS weiterhin
akfiv in der Nachwuchsférderung: Die Teilnahme an Be-
rufs- und Ausbildungsmessen sowie die enge Zusammen-
arbeit mit lokalen Schulen bei der Vergabe von Prakiikum-
splatzen sind fester Bestandteil unserer Personalstrategie.

Zur strategischen Weiterentwicklung des Vereins fand Ende
Dezember 2024 eine zweittigige Klausurtagung dller Fih-
rungskréife und Stabstellen statt. Begleitet von Coach Jochen
Becker definierten alle Teilnehmenden klare Ziele fir den eige-
nen Bereich, die im Anschluss der Geschftsfihrung und dem
Vereinsvorstand vorgestellt wurden. Diese intensive Arbeit legte

die Basis fur eine sfrukiurierte Weiterentwicklung in 2025.

Stand: 30. Juni 2025

Fuhrpark
30 Kfz

Personalentwicklung 2025
118.000 Euro Fortbildungsbudget
35 Inhouse Schulungsangebote

Auszubildende Lehrjahr 25/26
6 Azubis Pflegefachpersonal
8 Azubis Pllegehilfe
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Streiflichter

Damit das Leben nicht nur gelingt, sondern von jedem Einzelnen auch
als bereichernd empfunden wird, bringen wir es durch Aktivitéten und
Veranstaltungen zum Funkeln. RegelméBig berichten wir Gber unser
Tun in der Presse, auf unserer Webseite und in den sozialen Medien.

November 2024
Tierischer Besuch - Ein Erlebnis fiir Kérper und Seele

Pony Channa und Dackel Kronos sorgten bei ihrem Besuch im GVS-Senio-
renzentrum “Oesig” und der GVS-Tagespflege fir leuchtende Augen und
echte Wohlfihimomente. Gemeinsam mit Physiotherapeutin Ulrike Buchholz
schenkten sie den Bewohner:innen und Gasten nicht nur Freude, sondern lei-
steten auch einen wertvollen Beitrag zur Gesundheitsférderung. Ein tierisches
Erlebnis, das Kérper und Seele guttat.

Dezember 2024
Weihnachtsspendenaktion

Die schonste Zeit des Jahres ist geprégt von Liebe, Freude und Zusammen-
halt. Gemeinsam mit der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Blanken-
burg (Harz) haben wir, der GVS Blankenburg, etwas ganz Besonderes auf
die Beine gestellt: Mit einer Spendenaktion fir bedirftige Kinder in Blanken-
burg sorgten wir fir zahlreiche glénzende Kinderaugen zu Weihnachten.

Januar 2025
Musikalischer Nachmittag im GVS-Quartierszentrum

Peter Morche, ehemaliger Regensteiner, sorgte im Januar mit gefihlvoller,
einprégsamer Stimme und seiner Akustikgitarre fir ein ganz besonderes
Erlebnis fir die Seniorinnen und Senioren. Mit zeitlosen Klassikern berihrte
er die Herzen aller Anwesenden und weckte mal beschwingte und mal ver-
trdumte Erinnerungen an vergangene Zeiten.

Marz 2025
Ein gesunder Start in den Frihling

Pinktlich zum Ende des Winters besuchte die GVS-Ernéhrungsberaterin unser
Haus InSel und brachte eine késtliche Idee mit — leckere Smoothies.

Im Mittelpunkt stand die Gesunderhaltung — und die Frage, wie man sich in
den kommenden Sommermonaten mit einem erfrischenden, gesunden Smoo-
thie etwas Gutes tun kann. Mit frischen Zutaten, kreativen Rezepten und viel

Freude am Mixen wurde der Nachmittag ein voller Erfolg.
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Mai 2025
Ein Fest von uns fir uns —

Das 1. GVS-Familienfest

Mitte Mai verwandelte sich das Freigelénde vor dem
GVS-Seniorenzentrum “Oesig” in einen lebendigen
Treffpunkt fir GroB und Klein. Anlass war das 1. GVS-
Familienfest, das wir anldsslich des Tages der Pflege
und des Tages der Kinderbetreuung feierten — ein
Zeichen des Dankes und der Wertschétzung an alle
Mitarbeitenden des Vereins.

Trotz wechselhaftem Wetter und anhaltendem Regen
nach den ersten zwei Stunden war die Stimmung aus-
gelassen und herzlich. Es wurde gelacht, gefeiert und
miteinander ins Gespréch gekommen. Fiir die musika-
lische Untermalung sorgte die Café Courage Session
Band, wéhrend zahlreiche Mitmachaktionen fir Jung
und Alt, kulinarische Késtlichkeiten sowie tierische
Uberraschungen — darunter Ponys zum Streicheln — fir
Begeisterung sorgten.

Gemeinschaft, Wertschétzung und Zusammenhalt —
das war der Geist dieses Tages. Wir freuen uns schon
jetzt auf das néchste GVS-Familienfest und bedanken
uns bei allen, die dabei waren!

Weitere interessante Beitréige, die Gber
unsere Arbeit berichten, finden Sie hier.

August 2024

Unter dem Motto ,Ein Tag
am Meer” entflohen die
Bewohnerinnen und Bewoh-
ner des Seniorenzentrums
"Oesig”dem Alltag in eine
maritime Welt.

September 2024

Die Kinder der Kita "Am Re-
genstein” waren mit Millsék-
ken und Greifzangen unter-
wegs und sammelten rund
um die Kita und im Qaurtier
Regenstein jede Menge Mill.

November 2024

B v : R
Die Kinder der GVS-Kita "Am : a ” S '&rm\ i
Bergeshang” verbrachten Y j

einen magischen Abend im
Wald und erlebten Abenteu-
er, knifflige Rétsel und unver-
gessliche Momente.

Februar 2025

Am 14. Februar 2025 feierte
Herr Fritz Lehnert in unserem
GVS-Mehrgenerationenhaus
mit seinem 100. Geburtstag
einen ganz besonderes Ju-
bilgum!

April 2025

Es wurde herzlich gelacht,
gesungen und geschunkelt

- denn die GVS-Theaterkiste
prasentierten ihre ganz eige-
ne, humorvolle Version des
Mérchens ,Rotképpchen”.

Juni 2025

14 junge Menschen unter-
schrieben bei einer feierlichen
Veranstaltung ihre Ausbil-
dungsvertrdge und starten nun
in einen sinnstiftenden und
zukunftssicheren Pflegeberuf.
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Zahlen und Fakten

FINANZEN

Umsatz uvnd Bilanz (TEUR)

Die Ubersicht der Ertrige zeigt die Umsatzentwicklung der letz-
ten funf Jahre. Ein erneutes Wachstum verdeutlicht die gesunde
Struktur des GVS. Auch das Jahr 2024 konnte positiv abge-
schlossen werden. In den letzten fiinf Jahren stieg der Umsatz
um rund 36,6%. Auch die Bilanz zeigt ein stetes Wachsen des
GVS auf. Innerhalb der letzten finf Jahren konnte die Bilanz um
1.910 TEUR angehoben werden.

2024 19.033 21.961

2023

2022

2021

2020

PERSONAL

Anzahl

Analog zum Wachstum der Ertragslage sind auch die Mitarbei-
terzahlen des GVS gestiegen. Wéhrend im Jahr 2020 noch 255
Mitarbeiteri:nnen beschéftigt wurden, waren es 2024 bereits 321.
Die Zahl der Beschéftigten ist damit im Betrachtungszeitraum um
rund 26% angestiegen.

Fordermittel ynd Spenden

Das seit 2021 aufgebaute Férdermittelmanagement konnte
in den letzten Jahren einen deutlichen Anstieg der bewilligten
Férdermittela-brufe feststellen. In 2024 konnten die Férdermittel
im Vergleich zu 2023 noch einmal mehr als verdoppelt werden.
Der Bereich der Férder-mittelgewinnung gewinnt in Zeiten von
Kostensteigerungen zu-nehmend an Bedeutung. Mit Blick auf die
Spendeneingéinge fir unsere soziale Arbeit zeichnet sich eben-
falls ein Anstieg in den letzten Jahren ab.

2024 2253293 € 322.230,07 €

2023 18.028,47 € 135.868,70 €

2022 127.028,74 €
2021 11.810, 74 € 66.712,87 €
2024 321
2023 320

2022 306

. Pflege

' Kitas Service
- EGH ' Verwaliung

Verteilung

Unsere 321 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in unseren Leistungs- und Serviceberei-
chen teilen sich wie folgt auf: Der gréfite An-
teil von 51% unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter arbeiten in der Leistungserbrin-
gung der Pflege, gefolgt von einem Anteil-
von 27% in den Kindertagesstdtten. Insge-
samt 14% des Personals verortet sich im Be-
reich Service, Haustechnik, Wéascherei und
Verwaltung. Die Verwaltung per se weist
einen Anteil von 5% des Gesamtpersonals
auf. Die Betreuung der Bewohnerinnen und
Bewohner im Haus InSel (Eingliederungshil-
fe) erfolgt von 9 Mitarbeiter:innen, welche
einen Anteil von 3% ausmachen.
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9913 %

99,28 %
99,04 %

96,65 %

98,00 %

98,10 %

86,00 %
86,41 %

79,97 %

80,26 %

76,20 %

95,45 %

99,00 %
98,11 %
100,00 %

95,45 %

90,91 %

Belegung Kitas

Die Belegung in den Kitas war zum Ende des Kita-Jah-
res stabil hoch. Die Kapazitéten sind grundsétzlich aus-
gelastet, jedoch zeichnet sich bereits ein Rickgang der
Kinderzahlen ab. Zum Stand Juni 2025 waren 50 Kita-

Platze unbesetzt.

“Oesig"” “Thie”

2025* 42 | 2025* 82 |
' 2024 80 |
2023 40 | 2023 81
[rom 7y
2021 39 2021 84
2020 38 ' 2020 84

“Regenstein”

* per 30.06.2025

Kundenzahlen Sozialstation

Der Rickgang der Kundenzahlen in der ambulanten Pflege ist
auf die Neustrukturierung der Sozialstation im Jahr 2023 zuriick-
zufhren. Ziel war es, die Versorgung jedes Einzelnen zu verbes-
sern — durch eine gezielte Reduzierung der Patientenzahl, we-
niger Fahrstrecken und eine optimierte Auslastung entsprechend
der jeweiligen Pflegegrade.

Klienten Essen auf Radern

2025 QREZS

2024 150
2023 165
2022 178
2021 192
2020 152

* per 30.06.2025

Gesamtzahl Kunden

Insgesamt versorgt der GVS in der Stadt Blankenburg (Harz)
und ihren Ortsteilen j&hrlich mehr als 1.000 Menschen.

2025* | o
2024 1244
2023 1029
2022 1063
2021 1096

2020 1046

' Klienten Ambulant

Seit 2024 verzeichnet der Mahlzeitendienst durchgéngig hohe
Nachfrage und erfreut sich groBBer Beliebtheit bei den Kundinnen
und Kunden.

279

276

234

242

246

254

* per 30.06.2025
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Am Lindenberg 1 - 38889 Blankenburg
Kita “Oesig” (Mehrgenerationenhaus) T 03944 921-270 - kita.oesig@gvs-blankenburg.de
GVS-Mehrgenerationenhaus T 03944 921-250 - F 03944 921-259 - mgh@gvs-blankenburg.de
Kita “Am Regenstein” Kéthe -Kollwitz-Str. 16 - 38889 Blankenburg Eln heer IChes DonkeSChon 2l G”e
T 03944 61650 - kita.regenstein@gvs-blankenburg.de 'Y M ita rbeite rrinnen
o /
Kita “Am Bergeshang” B&rnecker Str. 9 - 38889 Blankenburg - .
T 03944 3317 - kita.bergeshang@gvs-blankenburg.de E h rena mﬂ IChe/
Kita “Am Thie” Albrechtstr. 4b - 38889 Blankenburg - FrelWl”lge,
T 03944 3466 - kita.thie@gvs-blankenburg.de 5 M ”glieder
/
Kita “Am Westend” Grefestr. 2d - 38889 Blankenburg . c
T 03944 2721 - kita.westend@gvs-blankenburg.de e Koo pe I‘Cl’rlonSpCI rtner:in nen,
Waldfriedenstr. 1b - 38889 Blankenburg e Spender:innen,
GVS-Seniorenzentrum “Oesig” T 03944 921-150 - F 03944 921-159 - seniorenzentrum@gvs-blankenburg.de : : -
GVS-Tagespflege Oesig T 03944 921-180 - F 03944 921-159 - tagespflege@gvs-blankenburg.de dle mit uns deU rsorgen,

Physiotherapie T 0151 726 575 28 - physiotherapie@gvs-blankenburg.de
Wohnanlage (Waldfriedenstr. 1a) T 03944 921-152 - F 03944 921-159 - sozialbegleitender.dienst@gvs-blankenburg.de

GVS-Quartierszentrum Bertolt-Brecht-Str. 2 - 38889 Blankenburg
GVS-Sozialstation T 03944 3688068 - F 03944 3688070 - soz-station@gvs-blankenburg.de
Begegnungsstétte “Nebenan” T 0160 5503024 - F 03944 36 88 070 - i.kuehnel@gvs-blankenburg.de

GVS-Haus InSel Am Thie Ta - 38889 Blankenburg
(Inklusion Selbstbestimmt Leben) T 03944 2540 - F 03944 367594 - gsw@gvs-blankenburg.de

Begegnungsstétte “Nebenan” B&rnecker StraBe 41 - 38889 Blankenburg
T 0160 5503024 - F 03944 36 88 070 - i.kuehnel@gvs-blankenburg.de

Wo wir sind



(VS

.. damit das Leben gelingt

Gemeinnitziger Verein fir Sozialeinrichtungen Blankenburg (Harz) e. V.
Waldfriedenstr. 1b - 38889 Blankenburg

Telefon 03944 921-101 - Fax:03944 921-109

info@gvs-blankenburg.de * www.gvs-blankenburg.de




